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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : dr. SANDRAWATI SAID, M Kes
Jabatan : Direktur RSUD NyiAgeng Serang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SUTEDJO
Jabatan : Bupati Kulon Progo

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambiltindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kulon Progo, 29 Januari2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN

RSUD NYI AGENG SERANG

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)

1. Meningkatnya Kualitas

Kinerja Pelayanan

Nilai Kesehatan BLUD Nilai AA

2. Meningkatnya layanan

pencapaian tugas dan

fungsi perangkat daerah

Rata-rata persentase pencapaian

program pada masing-masing

secretariat perangkat daerah

% 100

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

1 Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rujukan 26.019.660.588 APBD

Kulon Progo, 29 Januari 2020
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